e g 3f>g ZARZADZENIE NR 31/2023
*“BYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU
ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W LIPSKU
z dnia 14 sierpnia 2023 r.
w sprawie ogloszenia konkursu ofert
na udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez lekarzy prowadzacych indywidualng
praktyke lekarskg lub indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska
w Oddziale Dziecigcym
Na podstawie art. 46 wzwigzku z art. 26 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym
Zespole Zakladow Opieki Zdrowotnej w Lipsku. Ogloszenie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zakres oraz szczegétowe warunki konkursu okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia konkursu na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym
Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Lipsku powotuje Komisje Konkursowa
zwang dalej ,,Komisja” w skladzie:

1) Katarzyna Tkaczyk — Przewodniczaca,
2) Malgorzata Skrzek - czlonek,

3) Anna Wieczorek — czlonek,

4) Dariusz Tuszynski — sekretarz.

§3
Komisja prowadzi postepowanie konkursowe zgodnie z Regulaminem Komisji Konkursowe;j
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji Konkursowe;.
§5

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej szpitala.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr |
do Zarzadzenia nr 31/2023 Dyrektora
SPZZOZ w Lipsku z dnia 14 sierpnia 2023 r.

7773 NP B2E-2I7ns OGLOSZENIE
DYREKTOR ;
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKELADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ
W LIPSKU

oglasza konkurs ofert na
udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez lekarzy prowadzacych indywidualng praktyke lekarska
lub indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska
w zakresie wskazanym w szczegolowych warunkach konkursu ofert

Szczegolowe warunki konkursu ofert wraz z zalgcznikami, mozna odebra¢ w siedzibie SPZZOZ
w Lipsku, ul. Sniadeckiego 2, 27-300 Lipsko pok. Sekcji Stuzb Pracowniczych lub na stronie
internetowej www.szpitallipsko.pl.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferte pisemna w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Konkurs ofert na udzielanie lekarskich
swiadczen zdrowotnych w Oddziale Dzieciecym” nalezy skfada¢ w terminie do dnia 25 sierpnia
2023 r. do godz. 10:00 w Sekretariacie Dyrektora w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Lipsku ul. Sniadeckiego 2, 27-300 Lipsko lub przesta¢ poczta na ww. adres.
Oferta ztozona po wyznaczonym terminie nie podlega procedurze konkursowej i zostanie zwrocona
nadawcy.

OTWARCIE I ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU OFERT

Otwarcie ofert nastapi w dniu 28 sierpnia 2023 r. o godz. 10:00 w siedzibie SPZZ0OZ w Lipsku.

Rozstrzygnigcie i zakonczenie konkursu nastapi do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Oferent jest zwigzany oferta od dnia otwarcia ofert do dnia rozstrzygnigecia konkursu, nie pdzniej

jednak niz 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Oferenci zostang niezwlocznie poinformowani o wynikach konkursu drogg telefoniczng lub droga

e-mailowa.

Udzielajacy zamoOwienia zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu w catosci lub w okreslonym zakresie,

2) przesunigcia terminu sktadania ofert lub terminu otwarcia ofert,

3) zamknigcia konkursu bez dokonania wyboru oferenta lub uniewaznienia konkursu na kazdym
etapie bez podania przyczyny,

4) negocjacji oferty.

Oferent moze zwroci¢ si¢ do Udzielajacego zamowienia o wyjasnienie wa,tpllwosm zwigzanych

ze Szczegbtowymi Warunkami Konkursu Ofert.

Osobg uprawniona, w imieniu Udzielajacego zamowienia, do kontaktu z oferentami jest P. Katarzyna
Tkaczyk, tel. 48/37-83-505, e-mail: kadry.kierownik@szpitallipsko.pl
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Yy ZESPOL Zalacznik nr 2

SZ; b A‘)r,“\lﬂ,' . l{{_/_ do Zarzadzenia nr 31/2023 Dyrektora
SEKC PRACGWIICZIVE SPZZOZ w Lipsku z dnia 14 sierpnia 2023 r.
27-3 L 3 pacgy
tel 048 5; fax 048 378 36 63
REGON 670997773 NiP 8111521798 g707 F GOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Dziatajac w oparciu o art. 26 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz ustawe z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Lipsku oglasza konkurs ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych
w zakresach, o ktérych mowa ponizej

Przedmiot konkursu:

Przedmiotem konkursu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy prowadzacych indywidualng praktyke
lekarska lub indywidualng specjalistyczng praktyke lekarskg w okresie od 1 wrzesnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
w nastepujacych zakresach:

©
3
%
c;> Wymagania dodatkowe
2 @ specjalizacja, doswiadczenie Miejsce udzielania i zakres $wiadczen
[ )
© zawodowe)
o
=
s
o
. Zwykta ordynacja lekarska (7.00-15.00)
Lekarz specjalista w finedzmle.e Pedlnatrn lub Dk Beiaiincs : ' . w5 :
lekarz lekarz z | stopniem specjalizacji z Dyzury lekarskie w Oddziale Dziecigcym i
doswiadczeniem. Neonatologicznym w dni powszednie (15.00-7.00 dnia
nastepnego) oraz w niedziele i Swieta oraz dni wolne
od pracy (7.00-7.00 dnia nastepnego)

1. Miejsce udzielania $wiadczeni zdrowotnych: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Lipsku,
ul. Sniadeckiego 2, 27-300 Lipsko

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 1 winno by¢ realizowane przez lekarzy posiadajacych
niezbedna wiedze i doswiadczenie konieczne do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Swiadczenia zdrowotne, objete konkursem udzielane beda w oparciu o sprzet oraz pomieszczenia bedace wlasnoscia
Szpitala. Szpital zapewnia wyroby medyczne konieczne do udzielania $wiadczen

)

L2

4. Udzielajacy zamowienia nie zapewnia przyjmujacemu zamdéwienie odziezy robocze;j.

5. Kazdy oferent ma prawo ztozy¢ tylko jedna oferte.

6. Dopuszcza sie sktadanie ofert czesciowych, tj. obejmujacych tylko wybrane pakiety.

7. Udzielajacy zamoéwienia zastrzega sobie prawo do nie podpisania umowy z przyjmujacym zamowienie

w przypadku, niepodpisania umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

8. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo do modyfikacji postanowien umownych stosownie do wyniku
negocjacji po wylonieniu Wykonawcow oraz w zakresie niezbednym do dostosowania wzoru umowy do konkretnego
zakresu Swiadczen.

I. Warunki wymagane od oferenta

1. Posiadanie aktualnego prawa wykonywania zawodu lekarza, specjalizacji, posiadanie dodatkowych uprawnien
okreslonych w opisie pakietu.

2. Prowadzenie indywidualnej praktyki lekarskiej lub indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej oraz posiadanie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

3. Wpis indywidualnej/ indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza.

4. Posiadanie aktualnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na kwote gwarantowana okreslona
w przepisach lub pisemne zobowiazanie do zawarcia takiego ubezpieczenia i przedlozenia w chwili podpisywania
umowy.
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5. Posiadanie aktualnego ubezpieczenia obejmujacego profilaktyczne leczenie poekspozycyjne ze stycznosci z ludzkim
wirusem niedoboru odpornosci HIV, do ktérej moze dojs¢ w trakcie wykonywania $wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu lub pisemne zobowiazanie do zawarcia takiego ubezpieczenia i przedlozenia w chwili podpisywania
umowy.

6. Posiadanie aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do wykonywania §wiadczen zdrowotnych lub
pisemne zobowiazanie do przedtozenia ww. w chwili podpisywania umowy.

7. Posiadanie aktualnego zaswiadczenia o szkoleniu bhp, a w przypadku wykonywania ustug w narazeniu na dziatanie
pola elektromagnetycznego zaswiadczenia o szkoleniu BHP w zakresie obstugi urzadzen wytwarzajacych pole
elektromagnetyczne (tzw. w.cz.) lub pisemne zobowiazanie do przedtozenia ww. w chwili podpisywania umowy.

8. Oswiadczenie, ze oferent nie jest zatrudniony w SPZZOZ w Lipsku w ramach umowy o prace lub, ze zobowiazuje si¢
rozwiaza¢ umowe o prace przed zawarciem umowy w wyniku niniejszego konkursu.

I. Warunki jakie powinna spelnia¢ oferta

Wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oraz zlozeniem ofert ponosi Oferent, niezaleznie od wyniku konkursu.

Jezeli oferta podpisywana jest na podstawie pelnomocnictwa — nalezy do oferty zataczy¢ Pelnomocnictwo.

Oferta powinna zawierac:

A) wypehiony formularz ofertowy w jezyku polskim wg przygotowanego wzoru
B) kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez siebie lub pelnomocnika

nastepujacych dokumentow:

a) aktualnego wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza (wydruk ze strony
https://rpwdl.csioz.gov.pl/ nie starszy niz 1 miesiac liczac od daty zlozenia oferty )

b) aktualnego wpisu do rejestru CEIDG (wydruk ze strony www.ceidg.gov.pl nie starszy niz 1 miesiac liczac od
daty zlozenia oferty)

¢) dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni

d) prawa wykonywania zawodu oferenta

e) odpowiednio potwierdzenia posiadania specjalizacji w wymaganym zakresie lub karty specjalizacyjnej (str. 1-
2) zgodnie z opisem w pakiecie;

f) aktualnej umowy ubezpieczenia OC lub pisemne zobowiazanie do zawarcia takiego ubezpieczenia
i przedtozenia przed podpisaniem umowy;

g) aktualnej umowy ubezpieczenia w zakresie profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego ze stycznosci
z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV), do ktérej moze dojs¢ w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych lub pisemne zobowiazanie do zawarcia takiego ubezpieczenia i przedlozenia przed podpisaniem
umowy;

h) aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do wykonywania $wiadczen zdrowotnych lub
pisemne zobowiazanie do przedtozenia ww. przed podpisaniem umowy;

i) aktualnego zaswiadczenia o przeszkoleniu bhp, a w przypadku wykonywania ustug w narazeniu na dziatanie
pola elektromagnetycznego aktualnego zaswiadczenie o szkoleniu BHP w zakresie obstugi urzadzen
wytwarzajacych pole elektromagnetyczne (tzw. w.cz.), lub pisemne zobowiazanie do przedtozenia ww. przed
podpisaniem umowy.

Dokumenty sktadane sa w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.

Dopuszczalne jest sktadanie ofert czesciowych na poszczegdlne pakiety.

Komisja konkursowa w czgsci jawnej moze zazada¢ przedtozenia do wgladu oryginalow przedstawionych kserokopii.

U DD

III. Miejsce i termin skiadania ofert
1. Oferent winien ztozy¢ oferte w zamknietej kopercie na adres:

Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Lipsku ul. Sniadeckiego 2; 27-300 Lipsko w
Sekretariacie Dyrektora lub przekaza¢ droga pocztowa nie pdzniej niz do dnia 25 sierpnia 2023 r. do godz. 10:00.
Oferta przekazana poczta podlega rozpatrzeniu o ile wplynie do Szpitala w terminie j.w.

Koperta powinna by¢ opisana Imieniem, Nazwiskiem, adresem i numerem telefonu skladajacego oferte. Na
kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Konkurs ofert na udzielanie lekarskich $wiadczen zdrowotnych Oddziale
Dzieciecym.”

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie jak w pkt. 1 uznane beda za niewazne.

2. Oferent moze zmodyfikowa¢ lub wycofa¢ oferte za pomoca pisemnego powiadomienia przed data sktadania ofert.

Termin zwiazania oferta do 30 dni od daty uptywu skladania ofert.

4. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w catosci lub w zakresie kazdego z pakietow
osobno, przesunigcia terminu skladania ofert lub otwarcia ofert lub niedokonania wyboru oferenta bez podania
przyczyny.

IV. Tryb udzielania wyjasnien
Oferent moze zwrdcic¢ si¢ do udzielajacego zamoéwienia o wyjasnienia.

Osoba uprawniona do udzielania w/w informacji jest: Katarzyna Tkaczyk tel.: 48/3783-505, adres e-mail:
kadry .kierownik@szpitallipsko.pl

V. _Otwarcie ofert
Otwarcie ofert nastapi w dniu 28 sierpnia 2023 r. 0 godz.10:00.

Kryteria oceny ofert

(V%)
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Komisja konkursowa dokona wyboru najkorzystniejszych ofert odrebnie w kazdym z pakietow.

Stosowane beda nastgpujace kryteria oceny ofert: cena 100%

Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktorej cena jednostkowa bedzie najnizsza.

Udzielajacy zamowienie zastrzega sobie prawo do dodatkowych negocjacji stawek cenowych po otwarciu ofert. W takim
przypadku za ceng ofertowa uznana bedzie stawka ustalona w wyniku negocjacji.

VL

Ocena ofert

Przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu, komisja dokonuje oceny ofert:
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Ustala, ktére z ofert spelniajg warunki okreslone w szczegétowych warunkach konkursu ofert.
Odrzuca oferty:

a) zlozone po terminie:

b) zawierajace nieprawdziwe informacje;

c) jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej liczby lub ceny $wiadczen
zdrowotnych;

d) jezeli zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamdéwienia;

e) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow:

f) jezeli przyjmujacy zamowienie zlozyt oferte alternatywna;

g) jezeli oferent lub oferta nie spelniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
warunkéw okreslonych przez Dyrektora Szpitala;

h) zlozona przez oferenta, z ktérym w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie postepowania, zostata rozwiazana
przez Szpital umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadajacym
przedmiotowi ogloszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie oferenta.

W przypadku, gdy przyjmujacy zamowienie nie przedstawil wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki
formalne, komisja wzywa przyjmujacego zamoéwienie do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod
rygorem odrzucenia oferty.

Komisja dokonuje porownania ofert pod wzgledem kryteriow wymienionych w pkt VII.

W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen zdrowotnych, do czasu zakonczenia
postepowania, przyjmujacy zamowienie moze zlozy¢ do komisji umotywowany protest w,terminie 7 dni roboczych
od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

Do czasu rozstrzygniecia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielenie swiadczen zdrowotnych
ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on bezzasadny. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest
w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi skladajacemu protest. Nieuwzglednienie
protestu wymaga uzasadnienia.

Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Szpitala oraz
na stronie internetowej Szpitala.

W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnosc¢.

I. Dyrektor Szpitala uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy, gdy:

Nie wplyneta zadna oferta w danym zakresie (pakiecie), o ktérym mowa w punkcie I ,.Przedmiot konkursu”.
Wplynela jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem pkt. 6.
Odrzucono wszystkie oferty.
Kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktora Szpital przeznaczyl na finansowanie S$wiadczen
zdrowotnych w danym postgpowaniu.
nastapifa istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub zawarcie umowy nie lezy
w interesie Szpitala. czego nie mozna bylo wezesniej przewidziec.
Jezeli w toku konkursu ofert wplynela tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze przyjac te oferte,
ady z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych warunkach konkurs nie wplynie wiecej ofert.
Wyniki konkursu

Komisja konkursowa rozstrzyga o wynikach postgpowania do dnia 31.08.2023r.
Komisja konkursowa sporzadza protokoét z przebiegu postepowania.
Wyniki konkursu uznaje si¢ za obowiazujace po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala.
Niezwlocznie po zatwierdzeniu komisja konkursowa zawiadamia wszystkich bioracych udzial w konkursie
o zakonczeniu i wynikach konkursu.
Rozstrzygniecie konkursu ofert oglasza si¢ na stronie internetowej Udzielajacego zamoéwienie. Ogloszenie zawiera
nazwe (firme) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres oferenta. ktéry zostal wybrany.
Zasady wnoszenia odwolania
Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnies¢ do Dyrektora Szpitala, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
o0 rozstrzygnieciu postepowania odwolanie dotyczace rozstrzygnigcia postepowania. Odwolanie wniesione po terminie
nie podlega rozpatrzeniu.
Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie
umowy o udzielenie $wiadczen zdrowotnych do czasu jego rozpatrzenia.
Srodki odwolawcze nie przystuguja na:

a) niedokonanie wyboru oferenta;

b) uniewaznienie postepowania.
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X. Postanowienia koncowe

Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Udzielajacego zamowienie, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Udzielajacego Zamowienie.

Dokumenty dotyczace postepowania konkursowego przechowywane sa w siedzibie Udzielajacego zamowienia.
Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — oferta

Zatacznik nr 2 — wzér umowy

Klauzula informacyjna RODO:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz Urz. UE L 119

7 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Lipsku; ul. Sniadeckiego 2; 27-300 Lipsko; e-mail: sekretariat@szpitallipsko.pl ; tel. 48 378 35 00;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych pod adresem
mailowym: iod@szpitallipsko.pl, adres do korespondencji: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Lipsku ul. Sniadeckiego 2; 27-300 Lipsko.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z art. 26 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkow publicznych . W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza;

4. Pani/Pana dane osobowe nie sa udostgpniane innym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO. Dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do odbioru danych osobowych wylacznie na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu o ktérym mowa w pkt. 3,
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych. Oferty niespetniajace
wymagan formalnych zostana odestane kandydatom niezwlocznie po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
podpisania umowy dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do dokumentacji umowy i beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa tj. 10 lat po ustaniu zatrudnienia. Pozostate oferty beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszalo przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda p'rzetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i
nie beda profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z dokumentacji konkursowej jest warunkiem
wziecia udzialu w konkursie. Niepodanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa, bedzie skutkowalo
brakiem mozliwosci uczestnictwa w konkursie.
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 31/2023
Dyrektora SPZZOZ w Lipsku
z dnia 14 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ
powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielanie Swiadczen zdrowotnych
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Lipsku
w Oddziale Dziecigcym

§1
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu ofert ztozonych w zwigzku
z zamdOwieniem na udzielenie swiadczen zdrowotnych w zakresach okreslonych w Szczegotowych
Warunkach Konkursu Ofert.

§2

Komisja Konkursowa sktada si¢ z 4 cztonkdw.

§3
Cztonek Komisji Konkursowej podlega wytaczeniu od udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:
1) jego matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia,
2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
§4
1. Z chwila rozpoczgcia pracy Komisja dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:
1) stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia Konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;
2) otwiera koperty z ofertami i ustala, czy spetniajag one wymagane warunki formalne;
3) odrzuca oferty zgodnie z § 7;
4) oglasza oferentom ustalenia wynikajace z czynnosci wymienionych w pkt. 2 i 3;
5) przyjmuje wyjasnienia i osSwiadczenia zgtoszone przez oferentow;
6) ma prawo prowadzenia dodatkowych negocjacji w zakresie ceny oferowanych swiadczen
zdrowotnych.
7) wybiera najkorzystniejsza ofert¢ albo nie dokonuje wyboru oferenta.
2. W trakcie oceny ofert Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Komisji konsultantow
merytorycznych tj. osoby biegte w poszczegdlnych zakresach, ktoérych dotyczg oferty.

§5
Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od oferentdw sa jawne i nie podlegaja zmianie w toku
postepowania.

§6

Por6wnanie ofert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
zdrowotnych obejmuje kryteria oceny opisane w szczegétowych warunkach konkursu ofert.

§7
1. Odrzuca sig¢ ofertg:
1) ztozona przez oferenta po terminie;
2) zawierajgca nieprawdziwe informacje;
3) jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny
$wiadczen zdrowotnych,
4) jezeli zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,
5) jezeli jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow,
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6) jezeli oferent ztozyt oferte alternatywna,

7) jezeli oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkow okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkéw okreslonych przez Dyrektora Szpitala;

8) ztozona przez oferenta, z ktorym w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie postgpowania,
zostata rozwigzana przez Szpital umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
lub rodzaju odpowiadajacym przedmiotowi ogloszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z
przyczyn lezacych po stronie oferenta;

. W przypadku, gdy braki, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza tylko czesci oferty, ofert¢ mozna

odrzuci¢ w czesci dotknigtej brakiem.

. W przypadku, gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta

zawiera braki formalne, Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty. Oferta niezawierajaca ceny nie podlega uzupetnieniu.

§8
Dyrektor Szpitala uniewaznia postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych, gdy:
1) nie wptyneta zadna oferta;
2) wplynetla jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2;
3) odrzucono wszystkie oferty;
4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktoéra Szpital przeznaczyt na
finansowanie $wiadczen zdrowotnych w danym postgpowaniu;
5) nastgpila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie Szpitala, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.
Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze
przyja¢ te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownie na tych samych
warunkach konkurs ofert nie wplynie wigcej ofert.

§9
Jezeli nie nastapito uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
zamoOwienia na sSwiadczenia zdrowotne, komisja oglasza o rozstrzygnieciu postgpowania po
zatwierdzeniu wynikéw konkursu przez Dyrektora Szpitala.
Niezwlocznie po zatwierdzeniu komisja konkursowa zawiadamia wszystkich bioracych udziat
w konkursie o zakonczeniu i wynikach konkursu.
Rozstrzygnigcie konkursu ofert oglasza si¢ na stronie internetowej Udzielajacego zamdwienie.
Ogtoszenie zawiera nazwe (firme) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibe albo miejsce zamieszkania
i adres oferenta, ktory zostal wybrany.
Z chwilg ogloszenia rozstrzygnigcia postgpowania nastepuje jego zakonczenie i komisja ulega
rozwiazaniu.

§10
Oferentom, ktdrych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Szpital zasad
przeprowadzania postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
przystuguja srodki odwotawcze okreslone w § 111w § 12.
Srodki odwotawcze nie przystuguja na:
1) niedokonanie wyboru oferenta;
2) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych.

§11
W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych, do czasu
zakonczenia postgpowania, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany protest w terminie 7
dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
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2. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie
bezzasadny.

3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

4. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

5. Informacje¢ o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej Szpitala.

6. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnosc.

§12
1. Oferent bioracy udzial w postgpowaniu moze wnie$¢ do Dyrektora Szpitala, w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu postgpowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia
postgpowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
2. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwotania
wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych do czasu jego rozpatrzenia.

§ 13
I. Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu Konkursu,
2) imiona i nazwiska czlonkow Komisji Konkursowe;j,
3) liczbe zgltoszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom udziatlu w Konkursie,
5) wskazanie ofert nieodpowiadajacych warunkom udzialu w konkursie lub zgloszonych po
terminie wraz z uzasadnieniem,
6) wyjasnienia i oSwiadczenia oferentow,
7) przebieg negocjacji z oferentami,
8) wskazania najkorzystniejszej dla udzielajacego zamoéwienia oferty albo stwierdzenie, ze
zadna z ofert nie zostata przyjeta.
9) podpisy cztonkow Komisji.
2. Protokél moze zawiera¢ takze inne informacje istotne dla postgpowania.

§14
Po zakonczeniu konkursu Komisja Konkursowa zlozone oferty zalacza do sporzadzonego protokotu
i catos¢ dokumentacji przekazuje Udzielajacemu Zamdwienie.
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