AELNY BUBL 1070y rcpa Zalacznik nr 2
LIS iy O do Zarzadzenia nr 29/2023 Dyrektora
SPZZOZ w Lipsku z dnia 9 sierpnia 2023 r.

P B11-15-2]-SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Dzialajac w oparciu o art. 26 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz ustawe z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Lipsku oglasza konkurs ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zakresach, o ktérych mowa ponizej

Przedmiot konkursu:

Przedmiotem konkursu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy prowadzacych indywidualng praktyke
lekarska lub indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska w okresie od 28 sierpnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
w nastepujacych zakresach:
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g Wymagania dodatkowe

o T (specjalizacja, doswiadczenie Miejsce udzielania i zakres Swiadczen

4 zawodowe)

=

(G)

Lekarz specjalista w dziedzinie choréb
1 ptuc albo lekarz ze specjalizacja |
stopnia w dziedzinie choréb ptuc, albo
lekarz w trakcie specjalizacji w
dziedzinie chorob piuc oraz lekarz ze
specjalizacja | stopnia w dziedzinie
choréb wewnetrznych lub specjalista w
dziedzinie choréb wewnetrznych z co
najmniej 5-letnim doswiadczeniem w
pracy w oddziale lub poradni zgodnych
z profilem $wiadczenia
gwarantowanego

Poradnia gruzlicy

lekarz PEhOr OB P e S zt/jednostka rozliczeniowa

1. Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Lipsku.
ul. Sniadeckiego 2. 27-300 Lipsko

2. Udzielanie swiadczen zdrowotnych. o ktérych mowa w ust. 1 winno by¢ realizowane przez lekarzy posiadajacych

niezbedng wiedze 1 doswiadczenie konieczne do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Swiadczenia zdrowotne. objete konkursem udzielane beda w oparciu o sprzet oraz pomieszczenia bedace wlasnoscia

Szpitala. Szpital zapewnia wyroby medyczne konieczne do udzielania $wiadczen

Udzielajacy zaméwienia nie zapewnia przyjmujacemu zamowienie odziezy roboczej.

Kazdy oferent ma prawo zlozy¢ tylko jedng oferte.

6. Udziclajacy zamOwienia zastrzega sobie prawo do nie podpisania umowy 2z przyjmujacym zamowienie
w przypadku. niepodpisania umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

7. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo do modyfikacji postanowien umownych stosownie do wyniku
negocjacji po wylonieniu Wykonawcow oraz w zakresie niezb¢dnym do dostosowania wzoru umowy do konkretnego
zakresu $wiadczen.

I.  Warunki wymagane od oferenta ;

1. Posiadanic aktualnego prawa wykonywania zawodu lekarza, specjalizacji. posiadanie dodatkowych uprawnien
okreslonych w opisie pakietu.

2. Prowadzenie indywidualnej praktyki lekarskiej lub indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej oraz posiadanie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;.

3. Wpis indywidualnej/ indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej do rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza.

4. Posiadanic aktualnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na kwote gwarantowang okreslona
w przepisach lub pisemne zobowigzanie do zawarcia takiego ubezpieczenia i przedlozenia w chwili podpisywania

umowy.
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Posiadanie aktualnego ubezpieczenia obejmujacego profilaktyczne leczenie poekspozycyjne ze stycznosci z ludzkim
wirusem niedoboru odpornoéci HIV. do ktérej moze dojs¢ w trakcie wykonywania $wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu lub pisemne zobowigzanie do zawarcia takiego ubezpieczenia i przedlozenia w chwili podpisywania
umowy.

Posiadanie aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do wykonywania swiadczen zdrowotnych lub
pisemne zobowigzanie do przedlozenia ww. w chwili podpisywania umowy.

Posiadanie aktualnego za$wiadczenia o szkoleniu bhp, a w przypadku wykonywania uslug w narazeniu na dzialanie
pola elektromagnetycznego zaswiadczenia o szkoleniu BHP w zakresie obshugi urzadzen wytwarzajacych pole
elektromagnetyczne (tzw. w.cz.) lub pisemne zobowiazanie do przedlozenia ww. w chwili podpisywania umowy.
Os$wiadczenie, ze oferent nie jest zatrudniony w SPZZOZ w Lipsku w ramach umowy o pracg lub. ze zobowigzuje si¢
rozwigza¢ umowe o prace przed zawarciem umowy w wyniku niniejszego konkursu.

Warunki jakie powinna spelnia¢ oferta
Wszelkie koszty zwiazane z przy gotowaniem oraz zlozeniem ofert ponosi Oferent. niezaleznie od wyniku konkursu.
Jezeli oferta podpisywana jest na podstawie pelnomocnictwa — nalezy do oferty zalaczy¢ Pelnomocnictwo.
Oferta powinna zawierac:

A) wypelniony formularz ofertowy w jezyku polskim wg przygotowanego wzoru

B) kserokopie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez siebie lub pelnomocnika

nastepujacych dokumentow:

a) aktualnego wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza (wydruk ze strony
https://rpwdl.csioz gov.pl/ nie starszy niz 1 miesiac liczac od daty zlozenia oferty )

b) aktualnego wpisu do rejestru CEIDG (wydruk ze strony www.ceidg.gov.pl nie starszy niz 1 miesiac liczac od
daty zlozenia oferty)

¢) dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni

d) prawa wykonywania zawodu oferenta

e) odpowiednio potwierdzenia posiadania specjalizacji w wymaganym zakresie lub karty specjalizacyjnej (str. 1-
2) zgodnie z opisem w pakiecie:

f) aktualnej umowy ubezpieczenia OC lub pisemne zobowigzanie do zawarcia takiego ubezpieczenia
i przedlozenia przed podpisaniem umowy:

g) aktualnej umowy ubezpieczenia w zakresie profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego ze stycznosci
z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV), do ktorej moze dojs¢ w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych lub pisemne zobowigzanie do zawarcia takiego ubezpieczenia i przedlozenia przed podpisaniem
umowy:

h) aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do wykonywania $wiadczen zdrowotnych lub
pisemne zobowigzanie do przedlozenia ww. przed podpisaniem umowy:

i) aktualnego zaswiadczenia o przeszkoleniu bhp. a w przypadku wykonywania uslug w narazeniu na dzialanie
pola elektromagnetycznego aktualnego zaswiadczenie o szkoleniu BHP w zakresie obslugi urzadzen
wytwarzajacych pole elektromagnetyczne (tzw. w.cz.). lub pisemne zobowiazanie do przedlozenia ww. przed
podpisaniem umowy.

Dokumenty skladane sa w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem.
Komisja konkursowa w czesci jawnej moze zazada¢ przedlozenia do wgladu oryginalow przedstawionych kserokopii.
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V.

Miejsce i termin skladania ofert

Oferent winien zlozy¢ ofert¢ w zamknigtej kopercie na adres:

Samodzielny Publiczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej w Lipsku ul. Sniadeckiego 2; 27-300 Lipsko w
Sekretariacie Dyrektora lub przekaza¢ droga pocztowa nie pozniej niz do dnia 23 sierpnia 2023 r. do godz. 10:00.
Oferta przekazana pocztg podlega rozpatrzeniu o ile wplynie do Szpitala w terminie j.w.

Koperta powinna by¢ opisana Imieniem, Nazwiskiem, adresem i numerem telefonu skladajacego oferte. Na
kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Konkurs ofert na udzielanie lekarskich §wiadczen zdrowotnych w Poradni
gruzlicy i choréb pluc”.

Oferty zlozone po wyznaczonym terminie jak w pkt. 1 uznane beda za niewazne.

Oferent moze zmodyfikowac lub wycofa¢ oferte za pomoca pisemnego powiadomienia przed data skladania ofert.
Termin zwiazania ofertg do 30 dni od daty uplvwu terminu skladania ofert.

Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w calosci lub w zakresie kazdego z pakietow
osobno. przesuni¢cia terminu skladania ofert lub otwarcia ofert lub niedokonania wyboru oferenta bez podania
przyczyny.

Tryb udzielania wyja$nien

Oferent moze zwrdcic¢ si¢ do udzielajagcego zamoéwienia 0 wyjasnienia.

Osoba uprawniona do udzielania w/w informacji jest: Katarzyna Tkaczyk tel.: 48/3783-505. adres e-mail:
kadry kierownik(@szpitallipsko.pl

Otwarcie ofert

Otwarcie ofert nastapi w dniu 23 sierpnia 2023 r. o godz.13:00.

Kryteria oceny ofert

Komisja konkursowa dokona wyboru najkorzystniejszych ofert odrgbnie w kazdym z pakietow.
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Stosowane beda nastepujace kryteria oceny ofert: cena 100%
Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktdrej cena jednostkowa bedzie najnizsza.
Udzielajacy zamowienie zastrzega sobie prawo do dodatkowych negocjacji stawek cenowych po otwarciu ofert. W takim
przypadku za cen¢ ofertowg uznana bedzie stawka ustalona w wyniku negocjacji.
VI. _Ocena ofert
Przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu. komisja dokonuje oceny ofert:
1. Ustala. ktére z ofert spelniaja warunki okreslone w szczegotowych warunkach konkursu ofert.
2. Odrzuca oferty:

a) zlozone po terminie;

b) zawierajace nieprawdziwe informacje:

c) jezeli oferent nie okreslii przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej liczby lub cenyv $wiadczen
zdrowotnych:

d) jezeli zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia;

e) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow:

f) jezeli przyjmujacy zamowienie zlozyt oferte alternatvwna;

g) jezeli oferent lub oferta nie spelniaja wymaganych warunkdw  okreslonych w przepisach prawa oraz
warunkow okreslonych przez Dyrektora Szpitala;

h) zlozona przez oferenta. z ktorvm w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie postepowania, zostala rozwigzana
przez Szpital umowa o udzielanie Swiadczen opicki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadajacym
przedmiotowi ogloszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacyveh po stronie oferenta.

W przypadku, gdv przyjmujacy zamowienie nie przedstawit wymaganych dokumentow lub gdy oferta zawiera braki

formalne. komisja wzywa przyjmujacego zamowienie do usuni¢cia tvch brakow w wyznaczonvm terminie pod

rvgorem odrzucenia oferty.

Komisja dokonuje porownania ofert pod wzgledem kryteriow wymienionych w pkt VII.

W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen zdrowotnvch., do czasu zakonczenia

postepowania, przyjmujacy zamowienie moze zlozve do komisji umotywowany protest w terminic 7 dni roboczych

od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

6. Do czasu rozstrzygniecia protestu postgpowanic w sprawie zawarcia umowy o udziclenie $wiadczen zdrowotnvch
ulega zawieszeniu. chyba 7¢ z tresci protestu wynika. ze jest on bezzasadny. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest
w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania 1 udziela pisemnej odpowiedzi skladajacemu protest. Niecuwzglednienie
protestu wymaga uzasadnienia.

)

o

7. Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
8. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzy gni¢ciu niczwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Szpitala oraz
na stronie internetowej Szpitala.
9. W przypadku uwzglednicnia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnosc.
VIlL. Dyrektor Szpitala uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy, gdy:
1. Nie wplynela zadna oferta w danym zakresie (pakiecie). o ktorvm mowa w punkcie I .,Przedmiot konkursu™.
2. Wplynela jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem pkt. 6.
3. Odrzucono wszystkie oferty.
4. Kwota najkorzystnicjszej oferty przewyzsza kwotg, ktora Szpital przeznaczyl na finansowanie $wiadczen
zdrowotnych w danym postgpowaniu.
5. nastgpila istotna zmiana okolicznosci powodujaca. ze prowadzenie postgpowania lub zawarcie umowy nie lezy

w interesie Szpitala. czego nie mozna bylo wezesniej przewidziec.
6. Jezeli w toku konkursu ofert wplynela tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze przyjac t¢ oferte.
gdy z okolicznosci wynika. ze na ogloszony ponownie na tvch samych warunkach konkurs nic wplynie wigcej ofert.
VIII. Wyniki konkursu

1. Komisja konkursowa rozstrzyga o wynikach postgpowania do dnia 25.08.2023r.

2. Komisja konkursowa sporzadza protokol z przebiegu postgpowania.

3. Wyniki konkursu uznaje si¢ za obowigzujace po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala.

4. Niezwlocznic po zatwierdzeniu komisja konkursowa zawiadamia wszystkich bioracych udzial w konkursic
o zakonczeniu 1 wynikach konkursu.

5. Rozstrzygniccie konkursu ofert oglasza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie Udzielajacego zamowienic. Ogloszenic

zawiera nazwe (firme) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibe albo micjsce zamieszkania 1 adres oferenta. ktdry zostal
wybrany.
IX. _Zasadv wnoszenia odwolania
1. Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnies¢ do Dyrektora Szpitala. w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
0 rozstrzy gnigciu postepowania odwolanie dotyczace rozstrzy gnigcia postgpowania. Odwolanie wniesione po terminie
nie podlega rozpatrzeniu.
2. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie
umowy o udzielenie $wiadczen zdrowotnych do czasu jego rozpatrzenia.
3. Srodki odwolawcze nie przyshuguja na:
a) niedokonanie wyboru oferenta;
b) uniewaznienie postgpowania.
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X. Postanowienia koncowe

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Udzielajacego zamoéwienie oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Udzielajacego Zamowienie.

Dokumenty dotyczace postepowania konkursowego przechowywane sg w siedzibie Udzielajacego zamowienia.
Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — oferta

Zalacznik nr 2 — wzOr umowy

Klauzula informacvjna RODO:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1). dalej ,,.RODO” informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zesp6l Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Lipsku; ul. Sniadeckiego 2; 27-300 Lipsko; e-mail: sekretariat@szpitallipsko.pl : tel. 48 378 35 00;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych pod adresem
mailowym: iod@szpitallipsko.pl. adres do korespondencji: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Lipsku ul. Sniadeckiego 2; 27-300 Lipsko.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych zgodnie z art. 26 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanej ze srodkéw publicznych . W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO. to jest zgody osoby. ktorej dane dotycza:

4. Pani/Pana dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO. Dane
osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom uprawnionym do odbioru danych osobowych wylacznie na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa:

n

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu o ktorym mowa w pkt. 3.
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych. Oferty niespelniajace
wymagan formalnych zostang odeslane kandydatom niezwlocznie po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
podpisania umowy dokumenty aplikacyjne zostana dolaczone do dokumentacji umowy i beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa tj. 10 lat po ustaniu zatrudnienia. Pozostale oferty beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. £
RODO).

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych. ich sprostowania. usunigcia i ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przysluguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszalo przepisy RODO.

9.  Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i
nie beda profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z dokumentacji konkursowej jest warunkiem
wzigcia udzialu w konkursie. Niepodanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa. bedzie skutkowalo
brakiem mozliwosci uczestnictwa w konkursie.
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