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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek wewnetrzny w podmiocie leczniczym
Samodzielnym PublicznymZespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Lipsku, przy
ul. Sniadeckiego 2 oraz okre$la zwigzane z tym procesem prawa i obowiazki pracodawcy
oraz pracownikow.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikoéw zatrudnionych
W podmiocie leczniczym Samodzielnym PublicznymZespole Zaktadow Opieki
Zdrowotnej bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i stanowisko.

2. Przez okreSlenie "pracodawca" nalezy rozumie¢ podmiot leczniczy - Samodzielny
Publiczny Zespot Zaktadéow Opieki Zdrowotnej w Lipsku, ul. Sniadeckiego 2,
W imieniu ktorego czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor lub
jego zastepca wyznaczony do dokonywania w imieniu dyrektora czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Przez okreslenie "pracownik" nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w podmiocie
leczniczym na podstawie jednego z rodzajow stosunku pracy okreslonych w ustawie
Kodeks pracy.

§ 3.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem, a o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw, a takze
powszechnie obowigzujace na terenie RP przepisy prawa.

Rozdzial 11
Obowiazki pracownikow
Uprawnienia pracownikow podczas przerw lub ograniczen w pracy
spowodowanych przyczynami dotyczacymi pracodawcy
oraz rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 4.
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, dazenie do uzyskiwania w pracy jak
najlepszych wynikow 1 przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,
4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczeg6lnosci:



a) znajomos$¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, branie udzialu
w szkoleniu 1 instruktazu z tego =zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywanie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie wskazowek
i plecen przetozonych,

) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

d) nalezyte zabezpieczenie, po zakonczeniu praCy maszyn, narzedzi, urzadzen
| pomieszczen pracy w sposob okreslony przez bezposredniego przetozonego,

e) stosowanie srodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem,

f) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazowek lekarskich,

g) niezwlocznie zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zdrowia Iub zycia ludzkiego oraz ostrzezenie
wspotpracownikéw, a takze innych osob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

h) wspotdziatanie z pracodawcg 1 przelozonymi w wypetnianiu  obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz uzywanie go zgodnie
zZ przeznaczeniem,

7) zachowanie w tajemnicy informacji (medycznych, technicznych, organizacyjnych),
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

8) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

9) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 5.

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu, uzyciu narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych jest zabronione.
Pracownik znajdujacy si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, uzycie
narkotyku Ilub innego $rodka odurzajacego, nie moze by¢ dopuszczony do

wykonywania pracy.
2. Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania napojow
alkoholowych, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy.

3. Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikow obowigzku trzezwosci, cigzy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikow.

4. Pracownik ma prawo zada¢ przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci, jezeli
wymaga tego jego interes prawny.

5. W trakcie wstepnego, podstawowego i1 okresowego szkolenia w zakresie bhp,
pracownicy powinni by¢ zapoznawani ze skutkami prawnymi naruszenia obowigzku
trzezwosci.



6. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca. W przypadku, gdy stwierdzono
u pracownika stan po uzyciu alkoholu, obowigzek poniesienia kosztoéw badan z nimi
bezposrednio zwigzanych, cigzy na tym pracowniku.

§ 6.
Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) operowania maszynami, narz¢dziami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnosci,

3) samowolnego demontowania cz¢$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia,

4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, narz¢dzi i urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania maszyn, narz¢dzi i urzadzen begdacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym.

§7.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik jest
zobowigzany rozliczy¢ si¢ z pracodawcg z powierzonego mienia.

§8.

Zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych na terenie podmiotu leczniczego
I W pomieszczeniach innych obiektow, w ktorych sa udzielane $wiadczenia zdrowotne,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§9.

1. Do wydania decyzji o ograniczeniu lub przerwaniu pracy uprawniony jest pracodawca
lub upowazniona przez niego osoba uprawniona do dokonywania w jego imieniu
czynno$ci z zakresu prawa pracy, ktora o wydaniu w/w decyzji, obowigzana jest
niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce.

2. W razie ograniczenia lub przerwania pracy zgodnie z ust. 1, pracownik kierowany
bedzie do wykonywania innych prac mozliwych w danych warunkach do wykonania,
zgodnych z kwalifikacjami.

3. Jesli nie ma mozliwosci skierowania pracownikéw do prac zastepczych, za czas
przestoju, spowodowany przyczynami niezaleznymi od pracownika, pracownikowi
przystluguje wynagrodzenia na zasadach i w wysoko$ci okreSlonych w regulaminie
wynagradzania.

4. Do zachowania prawa do wynagrodzenia okreslonego w ust. 3, nie jest wymagana
obecno$¢ pracownikOw w miejscu pracy, jezeli pracodawca lub wyznaczona przez
niego osoba zwolni ich z obowigzku przebywania na terenie zaktadu pracy na czas
przerwy w pracy, ktora nie moze trwacé dluzej niz czas przeznaczony na usunigcie
przeszkod, ktore spowodowaly przestdj.

5. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia okreslonego w ust. 3, jezeli w okresie
przestoju z wlasnej inicjatywy podjat pracg u innego pracodawcy, albo odmoéwit
podjecia pracy innej, do ktérej zostal skierowany.

§ 10.



Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy wytacza si¢
wynagrodzenie za czas gotowos$ci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju spowodowanego przyczynami dotyczacymi pracodawcy.

§ 11.

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej Iub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie, niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem
cel, ktory ma by¢ osiggnigty, a $rodki shuzace osiggnigciu tego celu sa wihasciwe
I konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatanh przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.



§ 12.

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 11 ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanic wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 11 ust. 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym 1 decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 11 ust. 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikdw wyrdoznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 11 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty 1 inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub
Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnos$ci przez koScioty
I inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
$wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobre;j
wierze 1 lojalnosci wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

§13.

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.



2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie
niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnos$ci i wysitku.

§ 14.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 15.

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdziallll
System i rozklad czasu pracy

§ 16.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
W systemie czasu pracy obejmujagcym m.in. prac¢ zmianowg oraz prac¢ w porze
nocne;j.

2. Przez pracg zmianowa nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego
rozkladu czasu pracy przewidujacego zmiang¢ pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikoéw po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

3. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakltadem pracy to pracownicy
kierujacy jednoosobowo zakladem pracy, ich zastepcy lub pracownicy wchodzacy
w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy oraz gléwni ksiegowi.

4. Do celow rozliczenia czasu pracy pracownika:

- przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

- przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

5. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.



10.

Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z pkt. 1 § 16, oblicza sie:

a) mnozac 40 godzin (37 godzin 55 minut)przez liczbe¢ tygodni przypadajacych
W okresie rozliczeniowym, a nastepnie -

b) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin(7 godzin i 35 minut) i liczby
dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku
do piatku.

Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin (7 godzin i 35 minut).

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 1

1 2§ 16, ulega w tym okresie obnizeniu o liczb¢ godzin usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci,
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w ust. 9 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych
W imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§17.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w SP ZZOZ, z zastrzezeniem § 18 pkt 1,

W przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg
i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie

rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1-3, nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

§ 18.

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do

pracownikow moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest
przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem§ 17 ust. 3
I 4. W rozktadach czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1,nie moze
przekracza¢ przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikow, o ktorych mowa w § 17 ust. 2-
przecig¢tnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dhuzszy niz 1 miesigc.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony,
nie wigcej jednak, niz do 3 miesiecy.



3. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramoéw pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych
pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

4. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej
lub elektronicznej - na okres krotszy, niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy
conajmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad.

Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktorym
mowa w art. 150 § 1 Kodeksu pracy, albo z umowy o pracg,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych
zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w ust. 1;
w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik,

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 140'Kodeksu pracy,

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow; w przypadku pracownika zatrudnionego
W niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢
proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

5. W rozktadach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1, wymiar czasu pracy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen Ilub natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,
3) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody
- nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§ 19.

1. Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny 1 posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie,
zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne, moga by¢ zobowigzani do petnienia
W przedsigbiorstwie tego podmiotu dyzuru medycznego.

2. Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez w/w osoby.

3. Czas pehienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

4. Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez
w zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzienh w przyjetym



okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepisow
art. 151 § 3, art. 151% i art. 151* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Do wynagrodzenia za prace, w ramach petnienia dyzuru medycznego, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 151* § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

6. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w przepisach art. 1511 § 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow, ktorych zasady
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 20.

1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 19 pkt. 1, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na
piSmie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przeci¢tnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu pracy, nie
stosuje si¢.

2. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace.

3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé ewidencj¢ czasu pracy
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz udostgpniac ja organom wiasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktore moga,
Z powodow zwiazanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikéw, a takze w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu udzielania $§wiadczen zdrowotnych, zakaza¢ albo
ograniczy¢ mozliwo$¢ wydluzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

4. Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow,
ktorzy nie wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ organom, o ktorych mowa w pkt. 3, na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktorych pracownicy wyrazili zgode w celu
wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na pismie,
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wycofanie zgody nie moze
powodowac¢ zadnych ujemnych skutkow dla pracownika.

7. Do wynagrodzenia za pracg¢ w wymiarze przekraczajagcym przecigtnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio art. 1511 § 1-3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 21.

Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych
w SP ZZOZ okreslajg harmonogramy pracy sporzadzane w/g zasad okreslonych w § 18.

§ 22.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Przepis pkt. 1 nie dotyczy:
a) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

b) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii.
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10.

Pracownikowi peligcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa w
ust. 1, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu pelienia dyzuru
medycznego.

W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi, o ktorym mowa w § 19
ust.1, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym,
niz 14 dni.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przej$ciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢
jednak krétszy, niz 24 godziny.

Odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 4 1 5, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 7 w tym dniu.

W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 4
i 5, moze przypada¢ w innym dniu, niz niedziela.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
korzystaja z 15-to minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy
a w przypadku kierowcow, po szesciu kolejnych godzinach pracy przystuguje przerwa
na odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 30 minut (liczba godzin pracy nie
przekracza 9 godzin) lub w wymiarze nie krotszym niz 45 minut, w przypadku gdy
liczba godzin pracy wynosi wigcej niz 9 godzin. Przerwy moga by¢ dzielone na okresy
krétsze trwajace co najmniej 15 minut kazda, wykorzystywane w trakcie
sze$ciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie.

Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, poza w/W
przerwa, na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi
15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§ 23.

. Pracownicy, o ktorych mowa w § 19 ust. 1, moga zosta¢ zobowigzani do pozostawania

w gotowosci do udzielania $§wiadczen zdrowotnych.

. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych

przysluguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢, dzielac kwote
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie majg przepisy
dotyczace dyzuru medycznego.
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§ 24.

Pracownikom wykonujagcym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowejw podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z§18 ust. 3,
za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej;

2) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z§ 18 ust. 3,
za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wigta oraz dni
wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

§ 25.

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawno$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo.

3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych z wytaczeniemosob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na wniosek
osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgodeg.

§ 26.

1. Wszyscy pracownicy, =z  wylaczeniem  pracownikow  administracyjnych
I ekonomicznych, w celu zapewnienia w sposob nalezyty realizacji zadan statutowych
podmiotu leczniczego, moga by¢ zatrudnieni w systemie zmianowym.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalany
jest indywidualnie w zawartych z nimi umowach o prace z ustaleniem dopuszczalnej
liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorego
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1511§ 1 Kodeksu pracy.

3. Ustala sig, iz pracownik moze by¢ zobowigzany do pracy ponad obowigzujaca norme
czasu pracy okreslong w ust.l, w ilosci do 150 godzin w ciggu roku (praca
w godzinach nadliczbowych).

4. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca na wniosek
pracownika, moze mu udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

5. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca
udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego
W wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za pelny miesieczny wymiar czasu pracy. Udzielenie czasu wolnego pozbawia
pracownika prawa do dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych.
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Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 Kodeksu
pracy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy
w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny
od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Odpowiedzialnymi za prawidlowe stosowanie obowigzujagcych norm czasu pracy
W poszczegdlnych komorkach organizacyjnych podmiotu leczniczego sa kierownicy
komorek organizacyjnych, nad ktérymi nadzér, ze strony dytektora SP ZZOZ,
sprawuje kierownik stuzby pracowniczej.

W SPZZOZ stosowany jest 3 miesieczny okres rozliczeniowy wynikajacy
z przemnozenia dobowego wymiaru czasu pracy i ilosci dni roboczych
przypadajacych do przepracowania w obowigzujagcym okresie rozliczeniowym,
z uwzglednieniem dni wolnych od pracy przypadajacych w danym okresie.

§27.
. Niedziele oraz $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

. Pracownicy zatrudnieni w podmiocie leczniczym bezpos$rednio przy realizacji$wiadczen
szpitalnychorazstacjonarnych i1 calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz
swiadczenia szpitalne, wykonujg pracg w systemie czasu pracy, w ktérym rozktad czasu
pracy obejmujeprace w niedziele i swigta. W tym przypadku pracownikom zapewnia si¢
faczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajaca co najmniegjliczbie niedziel, $wiagt oraz dni wolnych od pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacym w danym okresie.

. W przypadku nie udzielenia dnia wolnego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia
dodatkowego wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania.

. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy (osoby kierujacej pracownikami),
wykonywat prac¢ w dniu dla niego wolnym od pracy, przystuguje dzien wolny
w innym, uzgodnionym z pracownikiem terminie, najpdzniej do konca biezgcego
okresu rozliczeniowego, a w przypadku nie udzielenia dnia wolnego, wynagrodzenie
dodatkowe na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 23 % i 7 %,

6. Za kazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Regulaminie wynagradzania.

. Za prace w niedziele, $wieto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing7%®w tym
dniu, a godzing7 % nastepnego dnia.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

§ 28.

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

. Pracownik potwierdza przybycie i obecno$¢ w pracy wilasnorecznie ztozonym podpisem
w imiennej liscie obecnosci.
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§ 29

Pracodawca prowadzi karty ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace
W godzinach nadliczbowych, niedziele, $wieta,dni wolne od pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, w porze nocnej a takze urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, ktora udostepnia
pracownikowi na jego zadanie.

§ 30.

1. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowywana jest z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona czy nieusprawiedliwiona.

2. W czasie nieobecnos$ci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca
ma by¢ zastepczo przydzielona.

Rozdzial IV
Obowiazki pracodawcy

§ 31.
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1. dokona¢ niezwlocznego, nie pozniej niz w dniu dopuszczenia pracownika do pracy,
potwierdzenia na pismie rodzaju zawartej umowy i okresli¢ jej warunki,

2. zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,
a w uzasadnionych przypadkach ma mozliwo$¢, na okres do trzech miesiecy w roku
kalendarzowym, przenie$¢ pracownika do innej pracy, niz okre§lona w umowie
0 prace, pod warunkiem, ze nowa praca nie powoduje obnizenia dotychczasowego
wynagrodzenia za pracg i jest zgodna z kwalifikacjami pracownika; przedmiotowe
przeniesienie nie moze mie¢ znamion dyskryminacji czy szykany pracownika,

3. zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

4. organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

5. organizowal prace¢ W SposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

6. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

7. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:

- organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki majacych na
celu ochrong zycia i zdrowia pracownikow,
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zapewnienie przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawania polecen usunig¢cia uchybieh w tym zakresie oraz
kontrolowania wykonania tych polecen,

zapewnienie wykonania nakazoéw, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

znajomo$¢, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na pracodawcy
obowigzkow, przepisow o ochronie pracy, w tym przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnienie pomieszczen pracy odpowiednich do rodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikow,

utrzymywanie obiektow budowlanych i znajdujacych si¢ w nich pomieszczen
pracy, a takze terendOw i1 urzadzen z nimi zwigzanych w stanie zapewniajacym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

stosowanie $rodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg tj. utrzymywanie w statej sprawnos$ci urzadzenia
ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy
oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikéw; przeprowadzanie, na swoj
koszt, badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie
I przechowywanie wynikow tych badan i pomiaréw oraz udostepnianie ich
pracownikom,

nie dopuszczenie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
kierowanie pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie oraz przechowywanie
orzeczen lekarskich wydanych na podstawie badan lekarskich wstepnych,
okresowych i kontrolnych,

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
dostarczanie niezbednych $rodkdéw higieny osobistej, a takze zapewnienie srodkow
do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku,

ustalanie w przewidzianym trybie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow oraz
stosowanie odpowiednich $§rodkéw zapobiegajacych wypadkom, a takze
prowadzenie rejestru wypadkoéw przy pracy,

ustalanie przyczyn powstania choroby zawodowej, usunigcia czynnikow
powodujacych powstanie choroby zawodowej, a takze prowadzeniu rejestru
zachorowan na choroby zawodowe 1 podejrzen o takie choroby,

systematyczne analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy, choréb zawodowych
1 innych choréb zwigzanych z warunkami S§rodowiska pracy 1 na podstawie
wynikéw analiz stosowanie wlasciwych srodkdéw zapobiegawczych,

niezwloczne zawiadamianie wlasciwego inspektora pracy i prokuratora
0 $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majagcym zwigzek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

- niezwloczne zglaszanie wlasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
i wlasciwemu inspektorowi pracy kazdego przypadku rozpoznania choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe,

- nie dopuszczenie pracownika do pracy do ktérej nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejg¢tnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow 1 zasad Dbezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy nie rzadziej niz co 3 lata - pracownicy na stanowiskach robotniczych i 6 lat —
pracodawcy 1 samodzielne stanowiska, pracownicy kierujacy pracownikami,
pracownicy administracyjno — ekonomiczni,

- zaznajamianie pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac, a takze wydawanie
szczegotowych instrukcji i wskazéwek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy,

- dostarczanie pracownikom nieodptatnie $srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego ustalonych w zakresie rodzaju i termindéw ich uzywania
W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow,

terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkolty zawodowe;j
lub szkoly wyzszej, warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy,

zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow, stosownie do mozliwosci i warunkéw,
bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby pracownikéw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich
pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy tj. akta
osobowe pracownikow, karte ewidencji czasu pracy, imienng karte (listg)

wyptacanego wynagrodzenia za prace, kart¢ ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;,

wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

wydawaé pracownikom, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku
pracy, $wiadectwo pracy,

udostgpnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

informowac¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi.
§ 32.

1. Pracodawca ma mozliwo$¢ rozwigzania z pracownikiem umowy o prace:

a) na mocy porozumienia stron,
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b) z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

c) bez zachowania okresu wypowiedzenia,

d) z uptywem czasu na ktory umowa byta zawarta,

e) z dniem ukonczenia pracy dla ktorej umowa byta zawarta.

. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowy o praceg, ktoremu brakuje
nie wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku, poza
przypadkiem uzyskania przez pracownika prawa do renty ztytulu calkowitej
niezdolnos$ci do pracy.

. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia,w
okresie objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy, pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i placy
pracownikowi,o ktérym mowa w pkt. 2 i w art. 177 Kodeksu pracy.

Rozdzial V
Urlopy i zwolnienia od pracy.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Szkolenie pracownikow.

§ 33.

. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Pracownik podejmujacy prac¢ po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

. Prawo do kolejnych wurlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

§ 34.

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca bioragc pod uwage wnioski pracownikow 1 potrzeby wynikajace
z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopu objete jest
w zaleznosci od wymiaru urlopu 16 lub 20 dni roboczych urlopu wypoczynkowego.

. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia si¢ nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po wuzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy(osoby upowaznionej) na karcie urlopowej.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopdéw, lub podzielony na czesci, z ktdérych co najmniej jedna
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Na wniosek pracownicy (pracownika) urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielony
bezposrednio po urlopie macierzynskim.

§ 35.
. Wymiar urlopu wynosi:
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- 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt.2, jeden dzien urlopu odpowiada 8/ 7 godzin 1 35
minut.

. Przepis pkt. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma
czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepiséw, jest nizsza lub wyzsza niz 8 godzin /
7 godzin i 35 minut.

. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czg¢sci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy czg$¢ urlopu pozostala do wykorzystania jest nizsza niz peilny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe
wymiar urlopu okre$lony w pkt. 1; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do
petnego dnia.

. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie pkt. 6, nie moze
przekroczy¢ wymiaru okreslonego w pkt. 1 .

. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu roku pracy po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

. Wymieniony w pkt. 8 wurlop nie przysluguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego W wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego
jest nizszy, niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop okreslony
w ust. 8.

§ 36.

. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigcej stosunkach pracy,
wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czesci
przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:

- zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zasadniczej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak, niz 3 lata,

- $redniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki
— nie wigcej jednak, niz 5 lat,
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- $redniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat,

- $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

- szkoty policealnej - 6 lat,

- szkoty wyzszej, w tym licencjat - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa wyzej, nie podlegaja sumowaniu.

. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego
zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym pobierana byla
nauka, badz okres nauki, w zaleznos$ci od tego co jest dla pracownika korzystniejsze.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw w danym roku kalendarzowym,
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca III kwartalu roku nastgpnego.

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
W tym czasie pracowat.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym, nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

§ 37.

. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, pracodawca moze udzieli¢ urlopu
bezptatnego.

. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pi§mie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym
W tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.

§ 38.

. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym
do urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

a) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub
WyZszym wymiarze,

b) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

- proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego —
w razie zatrudnienia pracownika na czas nieokreslony,

- proporcjonalnym do okresu zatrudnienia - w razie zatrudnienia pracownika na
czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy, ktory konczy si¢ przed
uptywem danego roku kalendarzowego,

- proporcjonalnym u kolejnego pracodawcy, w ciggu innego roku kalendarzowego
niz rok, w ktérym ustal jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca,
Z zastrzezeniem wymienionym ponizej.
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2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z ust. 1, przystuguje
U kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny wymiar
urlopu nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajaCy z okresu przepracowanego w tym
roku u wszystkich pracodawcow.

§ 39.

1. W razie nie wykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czegsci do dnia
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

2. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa
w ust.1, w przypadku gdy pracownik i pracodawca postanowig o wykorzystaniu urlopu

W czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
0 prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub ustaniu poprzedniej umowy o prace.

§ 40.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisOw prawa.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca (upowazniona przez niego osoba), gdy zachodzi
nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia przeszkolenia pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia
okresowych szkolen w tym zakresie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
pracy. Szkolenie to odbywa si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia pracownikom szkolen zawodowych,
niezbednych lub przydatnych na zajmowanym stanowisku pracy. Szkolenia te, w miar¢
mozliwosci, powinny odbywa¢ w czasie pracy. W przypadku, gdy szkolenie bedzie
odbywato si¢ poza godzinami pracy pracownika Pracodawca jest zobowigzany, w
okresie rozliczeniowym o ktorym mowa w § 17 ust.4 niniejszego Regulaminu, do
zapewnienia czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym wymiarowi czasu
szkolenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 41.
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

- 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

- 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
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pracownika lub pod jego bezposrednia opieka, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
za caty okres w/w zwolnienia od pracy.

§ 42.

Pracownicy (pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w ilosci 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 43.

1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- w wymiarze do 21 dni roboczych w ciggu roku w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym,

- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopeducznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy

2. Wynagrodzenie wymienione w pkt. 1 oblicza sie tak jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

3. Laczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w pkt. 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

§ 4.

1. O niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik
powinien uprzedzi¢ pracodawce.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do
pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania niezwlocznie, nie
pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienia tego
pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem
innego Srodka tacznos$ci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza
si¢ wtedy date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust.3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika
obowiazku usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy, zwlaszcza jego obtozng choroba
potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

§ 45.

1. Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badz nie usprawiedliwiong nalezy
do obowigzkow pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczone;j.

2. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie

Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
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- decyzja panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

- oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub
szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez
organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze $wiadka
W postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

- oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto
8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
niezwlocznie podaé przyczyne nieobecnosci na pismie.

Rozdzial VI
Wyplata wynagrodzenia

§ 46.

1. Pracownikowi przystuguje godziwe wynagrodzenie za prace odpowiednie do
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganej przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
I jakos$ci $wiadczonej pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika, chronione przepisami o ochronie danych
osobowych. O ujawnieniu wyzej wymienionych danych moze zdecydowaé wylacznie
sam pracownik.

§ 47.

Szczegdlowe zasady wynagradzania za pracg, przyznawania dodatkowych $wiadczen
pieni¢znych wynikajacych z zatrudnienia pracownika w podmiocie leczniczym, okresla
zakladowy regulamin wynagradzania.

§ 48.

1. Wynagrodzenie za prac¢ platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu, niezwtocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 6 dni
roboczych nastgpnego miesigca kalendarzowego.

2. Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Wyptlaty wynagrodzenia pracodawca dokonuje w formie pieni¢znej do ragk wilasnych
pracownika na jego wniosek lub upowaznionej przez niego osoby w siedzibie
pracodawcy w godzinach pracy.
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4.

1.

Wynagrodzenie za pracg, za zgoda pracownika wyrazong uprzednio na pismie lub na
jego wniosek moze by¢ wyptacane na jego rachunek bankowy.

§ 49.

. Z wynagrodzenia za pracg, na zasadach 1 w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy, po

odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych, podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

- sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

- zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
- kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

- inne nalezno$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone

w poprzednim terminie platno$ci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci:

a) minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy
tytultow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,

b) 75 % wynagrodzenia okreslonego w ppkt.”a” — przy potraceniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi,

c) 90 % wynagrodzenia okre§lonego w ppkt.“a“ — przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone
w pkt. 3 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Naleznosci inne niz wymienione w pkt. 1 1 3 mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku wolna od
potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

- okreslonej w pkt. 3a — przy potraceniu naleznosci na rzecz pracodawcy,

- 80 % kwoty okreslonej w pkt. 3a — przy potraceniu naleznos$ci na rzecz innych
podmiotow.

Rozdzial VII
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

§ 50.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
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10.

11.

12.

a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprwiedliwiania niecobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholou w czasie pracy —
pracodawca moze stosowaé rowniez kar¢ pieniezng na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

Kary stosuje pracodawca (upowazniona przez niego o0soba) i zawiadamia
0 zastosowaniu kary pracownika na piSmie wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych 1 date¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
Nieodrzucenie sprzeciwu przez pracodawce w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia
jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go
0 odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi
rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy,
uzna¢ kare za niebyla przed uplywem roku nienagannej pracy pracownika.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci
W miejscu pracy.

Pracodawcy przystuguje prawo badania stanu trzezwos$ci pracownikow zatrudnionych
na wszystkich stanowiskach pracy w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przebywania
pracownika pod wpltywem alkoholu w miejscu pracy lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy.

Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikow obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych i polega na
niedopuszczaniu do pracy osoéb, ktorych stan lub zachowanie wskazuja na spozycie
alkoholu, albo jezeli uzasadniaja to inne okoliczno$ci, w szczegdlnosci pozytywny
wynik przeprowadzonego badania stanu trzezwosci.

Pracownik moze odmowi¢ przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. W takim
przypadku pracodawca zleca kontrole stanu trzezwos$ci pracownika organom Policji.

Podstawa do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu pracy i odpowiednich przepisow
wewnetrznych jest stwierdzenie przez osoby pelnigce nadzor nad pracownikami, ze
z zachowania pracownika, w szczegdlnosci jego wygladu, zapachu wynika, ze jest
W stanie po spozyciu alkoholu.
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14.

15.

16.

W przypadku opisanym w ust. 9, pracodawca powinien przeprowadzi¢ badanie stanu
trzezwos$ci pracownika zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

Okoliczno$ci stanowigce podstawe niedopuszczenia do pracy powinny by¢é podane
pracownikowi do wiadomosci.

Szczegotowe zasady przeprowadzania badania stanu trzezwos$ci pracownika przy
uzyciu urzadzenia do badania zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu —
alkomatu, okresli Dyrektor w formie zarzadzenia (instrukcja).

Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg do wezwania Policji lub
Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub
zyciu innych osob.

Rozdzial VIII
Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem

§ 51.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy.

Przepisu zawartego w ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nie
przekraczajacym jednego miesigca.

Umowa o prac¢ zawarta na czas okre$lony, na czas wykonania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie przez pracodawcg umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy
lub urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub
likwidacji Pracodawcy. W razie niemozno$ci zapewnienia W tym okresie innego
zatrudnienia, pracownicy przysluguje wynagrodzenie, obliczone wedlug zasady
obowiazujacej przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze skladniki
wynagrodzenia ustalane w wysoko$ci przecietnej oblicza si¢ z miesigca, w ktérym
przypadt okres niewykonywania pracy. Okres pobierania tych §wiadczen wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy .

Pracodawca zatrudniajacy pracownicg¢ w porze nocnej obowigzany jest na okres jej
cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza
pora nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢ pracownice do innej
pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich
mozliwo$ci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
Z obowiazku §wiadczenia pracy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
W systemie przerywanego czasu pracy jak réwniez delegowaé poza stale miejsce
pracy.

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub karmiaca
dziecko piersig, a jezeli przeniesienie jest niemozliwe, zwolni¢ j3 na czas niezbedny
z obowiazku §wiadczenia pracy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.

Jesli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyrownawczy stanowigcy roznice migdzy wynagrodzeniem
z okresu poprzedzajacego przeniesienie, a wynagrodzeniem po przeniesieniu
pracownicy do innej pracy. Wynagrodzenie do celéw okreslenia dodatku
wyrownawczego oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie o pracg.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Nie wigce] niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypada¢ przed
przewidywang datg porodu.

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonego w ust. 11.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostalej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej czeSci urlopu macierzynskiego udziela si¢
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czgsci
urlopu macierzynskiego, najp6zniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy; do
wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika-ojca
wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego
przez pracownika, wskazany w jego wniosku 0 udzielenie urlopu, przypadajacy
bezposrednio po terminie rezygnacji z czeSci urlopu macierzynskiego przez
pracownicg.

Po wykorzystaniu przez pracownic¢ po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze
8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czgsci
urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona
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28.

do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, urlop macierzynski pracownicy przerywa si¢
na okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko.

Laczny wymiar urlopu macierzynskiego w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 16
1 17, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w ust. 11.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-0jcu
wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie,
nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktora
urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim
przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych
przy zyciu.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do
urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis ust. 20
zdanie drugie stosuje sig.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora
wykorzystala po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czes¢ tego
urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przysluguje jej cze$¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski
po porodzie nie moze wynosi¢ mniej, niz 8 tygodni.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-0jcu
wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czgsci tego urlopu.

Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5 Kodeksu
pracy.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwdch czesciach

przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego

wielokrotnosci.

Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownicy,
skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla si¢ termin
zakonczenia urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy drugiej
czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego - termin zakonczenia pierwszej czgsci
tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.

Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczyc
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostatg czgsé
dobowego wymiaru czasu pracy.

W przypadku okreSlonym w ust. 28podje¢cie pracy nastgpuje na pisemny wniosek
pracownicy, skladany w terminie nie krotszym, niz 14 dni przed rozpoczgciem
wykonywania pracy, w ktorym pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktory zamierza lgczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.

Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 180 § 61-7, art. 180* § 2, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183" § 1
stosuje si¢ odpowiednio.

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze okreslonym w ust. 25 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech czeSciach,
z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza, niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej - w wymiarze wielokrotno$ci tygodnia.

Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim
przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru okre§lonego w
ust. 31.

Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany w
terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okre§la si¢ termin zakonczenia
dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej
czesci urlopu rodzicielskiego - termin zakonczenia poprzedniej czgsci tego urlopu oraz
okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik sktadajacy wniosek dotacza do
wniosku pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu przez okres
wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka albo o okresie, w ktérym
drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie objetym
wnioskiem.

Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 180 § 61-7, art. 180! § 2 zdanie pierwsze, art. 182 zdanie pierwsze,
art. 1821 § 516, art. 183 § 1 oraz art. 1832 stosuje sie odpowiednio.

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego

w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

2) do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego
przysposobienie 1 nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-0jca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym, niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 183* § 1 i art. 1832 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
Z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wiecej dzieci

- nie dhuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dhuzej
niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art.
57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 5-7 i art. 180! § 2
Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli pracownik, o ktorym mowa w ust. 35, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 40 ppkt 1,
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 40 ppkt. 2-5,
3) do 3 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 41.

Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3,
art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,
art. 180 § 61-7, art. 180" § 2, art. 1821 § 2-5i art. 183! § 1 Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.

Pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego; przepisy pkt. 31 — 36 stosuje si¢
odpowiednio.

Przy udzielaniu wurlopu macierzynskiego 1 wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang data
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.
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49.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.

60.

61.

Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli
badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nicobecnosci
w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesi¢gcy ma prawo do urlopu wychowawczego
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do sze$ciomiesigcznego okresu
zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest udzielany na
okres nie dtuzszy, niz do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie
od urlopu, o ktérym mowa w pkt. 52, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy
w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy, niz do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia.

Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wytaczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w pkt. 52 1 53. Prawa
tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicéw lub opiekunéw dziecka.

Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktorym mowa
w pkt. 54.

Rodzice lub opieckunowie dziecka moga jednocze$nie korzysta¢ =z urlopu
wychowawczego przez okres nieprzekraczajacy 4 miesigcy.

Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czgsciach.

Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesigcy,
jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wiadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wiladzy rodzicielskiej albo taka wladza
ulegla ograniczeniu lub zawieszeniu.

Przepisy ust. 51, pkt. 52 zdanie drugie, ust. 53, 57 i 58 stosuje sig.

Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy. Przepisy ust. 51, ust. 52 zdanie drugie,
ust. 53, 57 i 58 stosuje sig.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakonczenia tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

gdy zachodza przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie umowy o pracg¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego po dokonaniu czynno$ci zmierzajgcej do rozwigzania umowy
0 prace, umowa rozwigzuje si¢ w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace zarobkowsg
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez
siebie wskazanym, nie pozniej jednak, niz w ciggu 30 dni od dnia powzi¢cia takiej
wiadomosci i1 nie wczesniej, niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Przepis pkt. 64 stosuje si¢ takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystaja w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka; nie dotyczy to przypadku okreslonego w ust. 69.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najp6zniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podj¢cia pracy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za pracg przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki udzielania urlopu wychowawczego, w tym forme i termin ztozenia wniosku
w sprawie udzielenia urlopu, bioragc pod uwage potrzebe zapewnienia normalnego
toku pracy w zaktadzie pracy oraz uwzgledniajac dodatkowe wymagania dotyczace
whniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, w przypadkach okreslonych w ust. 53,
56, 59 i 60.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego, niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzysta¢ z takiego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Wnhiosek, o ktorym mowa w pkt. 70, sklada si¢ na dwa tygodnie przed rozpoczgciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat
ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej
niz z dniem uptywu dwoch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu

31



73.
74.

75.

76.

77.

78.

pracy, nie dluzej jednak niz przez faczny okres 12 miesigcy. Rozwigzanie przez
pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przepis ust. 62 stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoéch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg
by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy, niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przysluguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Prawo do zasitku za czas nieobecno$ci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem reguluja odrgbne przepisy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych
w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821 § 1, art. 183 § 3, art. 186 § 1-3, art. 1867 § 1
i art. 188 Kodeksu pracy, moze korzysta¢ jedno z nich.

WYykaz prac wzbronionych kobietom

1. Kobietom w cigzy:

prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych przez kobiety w cigzy - powyzej
4 godzin na dobg.

2. Kobietom w okresie karmienia:

prace przy otwartych Zrédlach promieniowania jonizujacego.

3. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiang robocza (1 kJ = 0,24 kcal.),

prace wymienione w tabeli jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okreslonych w niej
wartosci,

prace w pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
prace stwarzajace ryzyko zakazenia:

- wirusem zapalenia watroby typu B,

- wirusem ospy wietrznej 1 potpasca,
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- wirusem rozyczki,

- wirusem HIV,

- wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.
4. Dzwiganie ci¢zarow.

1) Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow:

Sposo6b podnoszenia i Najwyzsza Uwagi
przenoszenia norma na osobe
w kg
1 2 3
A. Reczne podnoszenie i Przy recznym przenoszeniu,
przenoszenie ci¢zarow: jesli pozwala na to ich
a) jesli praca wykonywana jest 12 rodzaj  nalezy stosowac

sprzet pomocniczy, ktérego

stale cigzar wraz Z przenoszonym

b) jesli praca wykonywana jest 20 tadunkiem nie powinien
dorywczo (do 4 razy na przekraczaé¢ ustalonej normy
godzing w czasie zmiany dla pracy statej i dorywczej
roboczej)

B. Reczne przenoszenie cigzarow
pod gore (pochylnie, schody)

a) jesli praca wykonywana jest 8
stale

b) jesli praca wykonywana jest 15
dorywczo (do 4 razy na
godzing W czasie zmiany
roboczej)

2) Wydatek energetyczny przy pracach wymienionych w pkt. A i B nie moze przekraczaé
1200 kcal w czasie zmiany roboczej.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 52.

1. Dyrektor SP ZZOZ przyjmuje pracownikow w siedzibie pracodawcy w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.
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2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 53.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracy, traci moc Regulamin pracy z dnia
01.12.2004r.

§ 54.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow w formie przyjetej u pracodawcy, tj. poprzez udostgpnienie do wgladu
w Dziale Kadr SPZZOZoraz poprzez publikacje jego treSci na stronie internetowej
SPZz0Z.

pracodawca
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